
金昌市人才资源开发项目绩效自评工作报告

一、项目概况和资金使用管理情况

（一）项目概况

实施市级人才创新创业项目；柔性引进高层次人才工作经费，

发放高层次人才岗位津贴；制作人才工作宣传片，赴外集中引进

急需紧缺人才，组织新引进人才体检，开展岗前培训；保障人才

公寓及人才服务中心物业、水电暖网及人才食堂正常运行；举办

各类主题实践活动，征订书刊，出版《初心》杂志；发放引进人

才购房补贴，开展高层次专家及引进人才春节慰问，及其它涉及

人才工作的项目等。

（二）项目绩效目标

表一：项目绩效目标表

绩

效

目

标

一级目标 二级目标 三级目标 目标值 备注

产出目标 数量目标

引进急需紧缺人才人数 70 人以上

赴外开展集中引才工作 1 次

引进急需紧缺人才岗前培训 7 天

引进人才购房补贴发放 20 人以内

市直单位引进的急

需紧缺博士、硕士

和“一流大学建设

高校”本科毕业生

在金昌境内购买

住房的，分别享受

12 万元、8万元、

6万元的一次性房

款补贴

实施市级重点人才项目和专

家人才创新创业项目 100%



高层次人才岗位津贴发放

在编在岗的省领
军人才、正高级
职称人员、省优
专家和博士研究
生 35 人，市第六
批拔尖人才 34
人，市第二届首
席技师 13 人

博士研究生每人每

月 1200 元，拔尖人

才和首席技师每人

每月 1000 元，其他

高层次人才每人每

月 600 元

昌达花园、龙云里社区人才公

寓基本运行

缴纳 208 套公寓

暖气费、水电费、

物业费、网络费、

维修费等

高层次专家人才等春节慰问 60 人

开展各类活动 10 场次以上

刊印《初心》杂志 3 期

质量目标 保证项目的正常开展 100%

时效目标 在规定时间内完成项目 100%

成本目标 严格控制成本 240 万元

效果目标

经济效益 加快地方经济发展

社会效益

营造全市重才、爱才、惜才、

用才的良好氛围

可持续效益 推动科技创新，引领产业发展

满意度 人才满意度 100%

（三）资金使用管理情况

2021 年金昌市人才资源开发项目年初预算资金为 240 万元，

已按计划审批拨付到位。截止 2021 年 12 月 31 日，共有 240 万元

资金按项目进度全额支付使用，资金执行率为 100%。

项目资金严格按照《金昌市人才资源开发资金管理办法（试

行）》执行，资金的拨付有完整的审批程序和报销手续，资金使

用符合项目预算批复的用途。



二、绩效情况

（一）项目绩效自评结论

2021 年金昌市人才资源开发项目绩效评价得分为 100 分，此

次绩效评价等级为：优。

总体认为，2021 年金昌市人才资源开发项目的组织领导机构

健全，责任明确，项目申报审批手续齐全，项目管理制度、财务

制度健全，资金使用规范，项目产出按年初设置的绩效目标在财

政资金实际拨付的情况下全部完成，项目综合效益较为显著。

（二）绩效分析

1.预算执行情况（10 分）

预算执行情况分值 10 分，得分 10 分。项目年初总预算资金

为 240 万元，全年执行数为 240 万元，预算执行率为 100%。

2.产出（50 分）

产出指标分值 50 分，得分 50 分。其中，数量指标分值 20 分，

得分 20 分；质量指标分值 10 分，得分 10 分；时效指标分值 10

分，得分 10 分；成本指标分值 10 分，得分 10 分。

数量指标：2021 年全市共引进急需紧缺人才 74 人，举办急需

紧缺人才岗前培训 7 天，举办各类人才活动 10 余场及人才日常支

出、体检费、培训班费等 17.25 万元；为 15 名引进急需紧缺人才

发放购房补贴 96 万元；为 47 名高层次人才发放岗位津贴 54.94

万元；为 128 名发放高层次专家、驻村帮扶人才等节日慰问 7.4

万元；刊印《初心》杂志 3 期共 7.3 万元；实施市级人才创新创

业项目 6 个共 24 万元；人才公寓和人才食堂正常运行费用 49.24

万元。

质量指标：严格按照《金昌市人才资源开发资金管理办法（试



行）》规定执行，保证了资金使用质量。

时效指标：项目各项具体工作都已按时按计划完成。

成本指标：项目年初总预算资金为 240 万元，上年结转 25.25

万元，全年执行数为 265.25 万元，项目严格控制成本，有效节约

财政资金。

3.效益（30 分）

效益指标分值 30 分，得分 30 分。其中，经济效益指标分值

10 分，得分 10 分；社会效益指标分值 10 分，得分 10 分；满意度

指标分值 10 分，得分 10 分。

经济效益指标：加快了地方经济发展。

社会效益指标：营造了全市重才、爱才、惜才、用才的良好

氛围。

满意度指标：引进人才满意度 100%。

4.影响力（10 分）

影响力指标分值 10 分，得分 10 分。

可持续影响力指标：推动了科技创新，引领了产业发展。

（三）对绩效目标、评价指标体系进行分析，提出改进建议

2021 年金昌市人才资源开发项目绩效评价指标体系在绩效目

标设置上较为细化量化、科学合理，在社会效益指标和可持续效

益指标的设置方面，还需根据以后工作情况更为合理设置。

（四）存在的问题、原因分析及改进意见

1.存在的问题及原因分析

目前市人才资源开发资金支出范围逐年增加，现有的人才资

源开发资金已不能满足人才工作正常开展需求。

2.改进意见



根据《金昌市“人才特区”建设试点工作实施方案》（市委

发〔2012〕29 号）和《关于进一步加强党管人才工作的实施意见》

（市委办发〔2014〕56 号）文件“市人才资源开发资金应随着市

财政收入增幅逐年增加，力争每五年翻一番”的规定，建议在财

政允许的情况下，适当增加人才工作专项经费。


