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自评工作报告

一、项目概况

（一）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围

党员电教片拍摄费项目由市级财政全额拨款，主要适用于拍

摄弘扬主旋律、传递正能量相关内容的电教片。

金昌市干部教育网云服务费项目由市级财政全额拨款，主要

用于购买云服务提升金昌市干部教育培训网平台稳定性和安全性，

为全市干部提供网络培训平台。

市远程办平台维护费项目由市级财政全额拨款，主要用于平

台服务器系统和应用系统的日常运行维护、平台程序升级更新、

部分版面和功能调整完善等相关工作。

农村党员干部现代远程教育平台维护项目由市级财政全额拨

款，主要用于农村党员干部现代远程教育平台设备维护、网络费

用支付，“甘肃党建”信息化平台建设维护。

“大组工网络”维护费由市级财政全额拨款，主要用于“大

组工网络”线路、设备维护及其他费用支付。

（二）项目绩效目标

按照 2021 年初制定的年全市党员和干部教育培训项目计划

安排，分批分期举办各类培训项目；完成电教片拍摄任务；完成

金昌市干部教育培训网云服务购买和市远程办平台、农村党员干



部现代远程教育平台、大组工网网络的升级改造和运行维护。全

面落实大规模培训干部、大幅度提高干部素质战略任务，通过不

同形式的培训教育，着力提高领导干部思想政治素质和推动科学

发展、促进社会和谐的能力。

绩

效

目

标

一级目标 二级目标 三级目标 目标值 备注

产出目标

数量目标

市远程办平台维护完成率 100%

农村党员干部现代远程教

育平台维护完成率
100%

终端覆盖全市 139 个村（含红光新村）、
12 个乡镇和部分其他站点

金昌市干部教育培训网云

服务完成率
100%

服务器带宽 不小于 150M，每秒请求数
不小于 1 万，云主机数量 3 台，存储
容量每台主机 600G，负载均 8VCPU ，
16G 内存

大组工网网络维护完成率 100%

质量目标

市远程办平台正常运行
每年无故障运行时
间大于 340 天

农村党员干部现代远程教

育正常运行
全年故障中断时间
累计不超过 72h

干部教育培训网云服务正

常运行

云服务中断时间每
年累计不超过 12h

大组工网正常运行
单方面线路中断时
间每年累计不超过
一周

大组工网建设标准
线路及设备符合涉
密信息系统分级保
护建设标准

时效目标 运维及时性 及时

成本目标

市远程办平台维护费 19.96 万元

农村党员干部现代远程教

育维护费
21.07 万元

金昌市干部教育培训网云

服务费
9.8 万元

大组工网网络维护费 5.45 万元

效果目标

社会效益

建设安全稳定的网络服务，

为组织工作信息化提供有

力支撑

效果显著

提升农村基层治理水平，充

分引领带动农村基层党员

发挥先锋模范作用

有效提升

可持续效益 网络使用持续性 长期

满意度 党员干部满意度 ≥95%



绩

效

目

标

一级目标 二级目标 三级目标 目标值 备注

产出目标

数量目标 拍摄数量 ≥5部

质量目标
片长 单集片长不少于15分钟

电教片内容 符合相关规定要求

时效目标 按时完成拍摄
在合同或其他规定时间

内完成拍摄

成本目标 电教片成本 2万元/部

效果目标

社会效益
用身边人、身边事弘扬主旋律，

传递正能量，营造良好社会氛围
效果显著

可持续效益

传递学习习近平新时代中国特

色社会主义思想和党的十九大

精神

长期影响

满意度 人民群众满意度 ≥90%

二、项目资金使用及管理情况

2021 年，市财政对全市党员电教片拍摄费预算 10 万元、金

昌市干部教育培训网云服务费 9.8 万元、市远程办平台维护费

19.96 万元、农村党员干部现代远程教育维护费 21.07 万元、大

组工网络维护费 5.45 万元。

根据我部职能和年度工作计划，在部委会的领导下，严格按

照项目资金管理，全年共列支党员电教片拍摄费 10 万元，列支金

昌市干部教育网云服务费 9.8 万元，列支大组工网络维护费 5.29

万元，市远程办平台维护费和农村党员干部现代远程教育维护费

共计 41.03 万元，因平台停用，经费全部交回市财政。

项目资金的使用按照经费跟着项目走的原则，牢固树立过紧

日子的思想和厉行节约的理念，每个项目费用都控制在预算范围

之内。



三、项目绩效情况

（一）项目绩效自评结论

2021 年，我们聚焦党中央重大决策部署和省委、市委工作安

排，进一步健全工作机制，创新方式方法，共策划拍摄《寻找“第

一书记”》专题片 4 部，录制基层干部培训网络课程 4 部，推荐上

报省级管理部门，其中 3 部党教片获得二等奖、优秀奖，2 部网

络课程被评为省级好课程，并先后上传至甘肃党建、金昌党建网

等平台上播放宣传，达到了干部教育培训的良好效果；金昌市干

部教育培训网云服务费项目全年通过金昌市干部教育培训网培训

事业单位管理人员、企业领导人员和村（社区）基层干部超 6000

多人次，实现了对基层干部兜底培训的相关任务要求；大组工网

络正常运行，为组织工作信息化提供了有力支撑。

（二）绩效分析

党员电教片拍摄费

1、预算执行情况（10 分）

预算执行情况分值 10 分，得分 10 分。项目年初总预算资金

为 10 万元，全年执行数为 10 万元。

2、产出（50 分）

产出指标分值 50 分，得分 50 分。其中，数量指标分值 15

分，得分 15 分；质量指标分值 15 分，得分 15 分；时效指标分值

10 分，得分 10 分；成本指标分值 10 分，得分 10 分。

数量指标：全年各类电教片拍摄 7 部。

质量指标：单集片长不少于 30 分钟（微电影、微视频不少于

15 分钟），全部按指标完成任务。

时效指标：在规定时间完成拍摄计划。



成本指标：项目年初总预算资金为 10 万元，全年执行数为

10 万元。

3、效益（40 分）

效益指标分值 40 分，得分 40 分。其中，社会效益指标分值

20 分，得分 20 分；满意度指标分值 20 分，得分 20 分。

社会效益指标：

党员电教片拍摄紧紧围绕习近平新时代中国特色社会主义思

想和党的十九大精神，弘扬主旋律，传递正能量，用身边人、身

边事宣传弘扬主旋律，传递正能量，努力在全市营造学典型争先

进的浓厚社会氛围。

满意度指标：电教片观看满意度普遍较高，群众对此类视频

认可度较高。

金昌市干部教育培训网云服务费

1、预算执行情况（10 分）

预算执行情况分值 10 分，得分 10 分。项目年初总预算资金

为 9.8 万元，全年执行数为 9.8 万元。

2、产出（50 分）

产出指标分值 50 分，得分 50 分。其中，数量指标分值 20

分，得分 20 分；质量指标分值 10 分，得分 10 分；时效指标分值

10 分，得分 10 分；成本指标分值 10 分，得分 10 分。

数量指标：服务器带宽不少于 150M;每秒请求数不少于 1 万；

云主机数量为 3 台；每台主机为 600G；负载均衡符合标准。

质量指标：云服务系统及线路中断时间每年累计不超过 12

小时。

时效指标：系统运行维护响应时间≤10 小时，系统正常运行



率 100%。

成本指标：项目年初总预算资金为 9.8 万元，全年执行数为

9.8 万元；配备专职运维人员。

3、效益（40 分）

效益指标分值 40 分，得分 40 分。其中，满意度指标分值 30

分，得分 30 分；可持续影响力指标分值 10 分。得分 10 分。

满意度指标：干部教育培训网络安全稳定，服务对象满意度

达 98%。

可持续影响力指标：为建设安全稳定的金昌市干部教育培训

网提供有力支撑。

大组工网络维护费

1、预算执行情况（10 分）

预算执行情况分值 10 分，得分 10 分。项目年初总预算资金

为 5.45 万元，全年执行数为 5.29 万元。

2、产出（50 分）

产出指标分值 50 分，得分 50 分。其中，数量指标分值 20

分，得分 20 分；质量指标分值 20 分，得分 20 分；成本指标分值

10 分，得分 10 分。

数量指标：建设大组工网络专线 1 条。

质量指标：金昌市大组工网单方面线路中断时间每年累计不

超过 1 周；线路及设备符合涉密信息系统分级保护建设标准。

成本指标：严格控制成本，项目年初总预算资金为 5.45 万元，

全年执行数为 5.29 万元。

3、效益（40 分）

效益指标分值 40 分，得分 40 分。其中，社会效益指标分值



15，得分 15 分；满意度指标分值 15 分，得分 15 分；可持续影响

力指标分值 10 分。得分 10 分。

社会效益指标：建设安全稳定的大组工网，为组织工作信息

化提供了有力支撑。

满意度指标：大组工网络安全稳定，服务对象满意度达 90%

以上。

可持续影响力指标：为组织工作信息化提供有力支撑。

四、存在的问题、原因分析和改进意见

（一）项目绩效目标完成存在的问题和原因

2021 年度，党员电教片拍摄费项目、金昌市干部教育网云服

务费和大组工网络维护费虽取得良好成效，也仍有一些不足，比

如党员电教片题材不够丰富、网络培训效果不够明显等，导致此

类问题的原因主要有工作方法有待进一步创新，今后要善于观察

身边人，用身边鲜活的人和事拍摄电教片；金昌市干部教育网系

统较为落后，无法对学员开展灵活有效的管理监督。此外需进一

步加强对项目经费的使用管理和监督。

（二）下一步工作打算

在以后工作中，我们将进一步加大对重点项目、重点环节的

检查力度，强化项目监督监管，创新工作方法，围绕年度党员和

干部教育培训目标，扎实推进项目实施进度，努力让党员电教片

拍摄费和金昌市干部教育网云服务费等各类项目推动全市党员和

干部教育培训更上新台阶。同时，我们将进一步明确责任，不断

完善报账申请及审批程序，健全会计账簿，严格按照有关财务规

定拨付资金。


