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2021 年金昌市党内帮扶关爱基金绩效自评工作
报 告

一、项目概况和资金使用管理情况

（一）项目概况

金昌市党内帮扶关爱基金，是为体现组织关怀，提高党组织

凝聚力、创造力和号召力而设立的党内互助性、公益性和非盈利

性基金，主要用于对年老体弱、患病伤残、遭受严重灾害和其他

特殊情况导致生活特别困难的党员进行救济救助，或对有创业意

愿的党员提供资金支持。2010 年 6 月，市委办印发了《金昌市党

内帮扶关爱基金管理使用办法（试行）》，确立了由市委组织部

牵头，市纪委监委、市委直属机关工委、市财政局、市审计局、

基金储蓄银行等部门参加的金昌市党内帮扶关爱基金管理领导小

组，确立了基金设置、筹集、使用、申报、审批、管理、监督各

项程序和具体制度，有效保障了党内帮扶关爱工作的稳定开展。

2021 年金昌市党内帮扶关爱基金项目主要内容有：1.委托永

昌县委组织部、金川区委组织部对 2020 年申请党员创业借款的创

业项目进行了回访，确保了借款资金安全。2.对 2019 年度 7 名党

员创业扶持借款到期后进行收缴，目前 4 名党员已全额还款，1

名党员申请延期，2 名党员正在还款。

（二）项目绩效目标
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表一：项目绩效目标表

绩

效

目

标

一级目标 二级目标 三级目标 目标值

产出目标

数量目标
扶持党员创业致富数 6-8 人

救济救助党员数 1-2 人

质量目标

帮扶对象选定
严格按帮扶政

策选定

党员帮扶质量
严格按帮扶政

策执行

时效目标 党员帮扶工作完成及时性
年内发放

到位

成本目标
扶持党员创业致富标准 3-5 万元/人

救济救助党员标准 1 万元/人

效果目标

社会效益 提高党组织凝聚力和号召力 提高

可持续效益 党员帮扶机制可持续性 长期可持续

满意度
受益人员满意度 ≥95%

社会满意度 ≥95%

（三）资金使用管理情况

2021 年金昌市党内帮扶关爱基金年初预算资金为 20 万元，于

2021 年年底到账。随后，我们组织永昌县、金川区开展摸底，初

步确定有意向借款的党员 5 名，但因时间关系，尚未研究发放，

计划结合 2022 年工作统筹安排。

二、绩效情况

（一）项目绩效自评结论

2021 年金昌市党内帮扶关爱基金项目绩效评价得分为 92 分，

此次绩效评价等级为：优。

总体认为，2021 年金昌市党内帮扶关爱基金的组织领导机构

健全，责任明确，项目管理制度、财务制度健全，资金使用规范，

项目综合效益较为显著。

（二）绩效分析
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1.预算执行情况（10 分）

预算执行情况分值 10 分，得分 10 分。项目年初总预算资金

为 20 万元，于 2021 年年底拔付到位。

2.产出（45 分）

产出指标分值 50 分，得分 45 分。其中，数量指标分值 15 分，

得分 12 分；质量指标分值 15 分，得分 15 分；时效指标分值 10

分，得分 8 分；成本指标分值 10 分，得分 10 分。

数量指标：2021 年绩效目标为扶持党员创业致富 5 人，经摸

底，初步确定有意向借款的党员 5 名，但因时间关系，尚未研究

发放，计划结合 2022 年工作统筹安排。

质量指标：严格按照《金昌市党内帮扶关爱基金管理使用办法

（试行）》规定执行申报、审批等程序，先期委托永昌县委组织

部对申请借款党员征信情况进行了审核，不存在影响借款的情形。

时效指标：党员创业借款项目前期申报于 2021 年 12 月底已

完成；永昌县委组织部对申报材料进行了审核把关，对申请创业

资金的党员本人征信情况进行了多方调查了解，经部务会会议研

究后上报市委组织部待批。

成本指标：项目年初总预算资金为 20 万元，全年执行数为 20

万元。

3.效益（28 分）

效益指标分值 30 分，得分 28 分。其中，社会效益指标分值

20 分，得分 19 分；满意度指标分值 10 分，得分 9 分。

社会效益指标：通过党员创业借款资金的发放，助力党员不

断提高带富致富能力，进一步提高了党组织的凝聚力和号召力，
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但因基金数额和总量限制，每一年帮扶党员数额有限，未能将效

益最大化，扣 1 分。

满意度指标：通过党员创业借款资金的及时发放，申请创业

项目的党员满意度普遍较高，群众对党组织的关爱帮扶十分认同，

对党组织的向往进一步提升，但因受益人员身份限制，普通群众

暂无法享受此项政策，扣 1 分。

4.影响力（10 分）

影响力指标分值 10 分，得分 9 分。

影响力指标：通过持续加大资金投入力度，有效解决党员创

业资金难题，但因资金在年底拔付到位，影响了借款的发放，扣 1

分。

（三）对绩效目标、评价指标体系进行分析，提出改进建议

2021 年金昌市党内帮扶关爱基金项目绩效评价指标体系在绩

效目标设置上较为细化量化、科学合理，在社会效益指标和可持

续效益指标的设置方面，还需根据以后工作情况更为合理设置。

（四）存在的问题、原因分析及改进意见

1.存在的问题及原因分析

基金运行水平不够高，基金使用与经济社会发展实际相比还

有差距，未能发挥最大效益。

2.改进意见

建议进一步提升基金管理工作人员绩效管理能力，提高基金

运行水平，充分发挥基金使用效益。


